
 

 
 
Der Zweckverband Wasserversorgung Isar-Vils versorgt im südlichen Landkreis Landshut und 
westlichen Landkreis Dingolfing-Landau etwa 40.000 Einwohner mit Trinkwasser. 
 
Der Zweckverband stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 
Sachbearbeiter/-in (m/w/d)  

 
für die Verbrauchsgebührenabrechnung in Voll- oder Teilzeit unbefristet ein. 

 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

 Erstellung der Jahresabrechnung Verbrauchsgebühren (incl. Eingabe der 
Zählerstände und Einzug der fälligen Beträge/Abschläge) 

 Organisation der jährlichen Zählerablesung und Zählerwechsel 
 Abwicklung der Abschlagszahlungen 
 Kommunikation und Korrespondenz mit Kunden 
 Abrechnung mit den Mitgliedsgemeinden 
 Mahnwesen Verbrauchsgebühren (incl. Erstellung Ausstandsverzeichnis) 
 Monatsabstimmung mit der Buchhaltung 
 Pflege der Stammdaten 
 Verantwortung der Bankkonten und Verbuchung von Zahlungen auf Kundenkonten 
 Kassenkraft 

 
Das bringen Sie mit: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Verwaltungsfachkraft (AL/BL I) 
oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Genauigkeit im Umgang mit Zahlen 
 Freude am täglichen Umgang mit Kunden 
 Ausgeprägte und effiziente Kommunikationsweise 
 Überdurchschnittliches Engagement, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 
 Ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientierung 
 Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office Anwendungen 
 Selbständige und sorgfältige Arbeitsweise 
 Belastbarkeit und ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft 
 Freundliches, sicheres und kompetentes Auftreten 

 
 
 
 
 



Wir bieten Ihnen: 

 Einen sicheren, konjunkturunabhängigen und regionalen Arbeitsplatz 
 Modern ausgestattete Arbeitsplätze 
 Eine fundierte, umfassende Einarbeitung 
 Eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit 
 Entgelt erfolgt nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V) 
 Attraktive Zusatzleistungen: Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistung, 

arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge,  
 flexible Arbeitszeiten im Rahmen einer Gleitzeitregelung 
 Qualifizierte Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Pausenraum mit Küche 
 Kostenlose Mitarbeiterparkplätze 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 30. Juli 2023 per E-Mail 
an jochen.ammer@isar-vils.de.  
 
Bitte fassen Sie Ihre Unterlagen in einem PDF-Dokument zusammen. 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Wir bitten um Verständnis, dass Fahrtkosten zu Bewerbungsgesprächen nicht erstattet werden 
können. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Ammer unter Tel.: 08709 9201-12 gerne zur Verfügung. 
 
Wichtige Informationen zum Datenschutz finden Sie im Internet unter www.isar-vils.de. 


